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ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)
Δ1.003 Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο των εγγεγραμμένων 50,65% 55%

Δ1.006 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο σύνολο των ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ 7.9% 14%

Δ1.4.36 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων κανονικής διάρκειας σπουδών (ν έτη) 22,21% 25%
Δ1.4.38 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+1 έτη 25,80% 30%

Δ1.4.40 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων διάρκειας σπουδών ν+2 έτη 20,73% 30%

Δ1.4.42
Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων μη κανονικής διάρκειας σπουδών (πάνω από ν+2 

έτη)
31,25% 40%

Δ1.4.21 Μέσο ετήσιο ποσοστό φοιτητών διάρκειας φοίτησης έως ν έτη 37,93% 40,00%
Δ1.4.22 Μέσο ετήσιο ποσοστό φοιτητών διάρκειας φοίτησης από ν+1 έως ν+2 έτη 5,39% 6,00%
Δ1.4.44 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 και άνω 21,28% 25,00%
Δ1.4.46  Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου 7,1 8
Δ1.4.23 Μέσο ετήσιο ποσοστό φοιτητών διάρκειας φοίτησης πάνω από ν+2 έτη 49,69% 45%
Δ1.4.51 Ετήσιο ποσοστό φοιτητών διάρκειας φοίτησης από ν έως ν+1 έτη 6,99% 11%
Ε.Δ.201 Μέσος χρόνος λήψης πτυχίου 1,49 1,4
Δ4.12 Ποσοστό εργαστηριακών μαθημάτων 22,43 30,00%

Ε.Δ.56 
Ποσοστό συμμετοχής ενεργών φοιτητών στην αξιολόγηση (Μ.Ο. συμμετοχής στην 

αξιολόγηση/ ενεργοί φοιτητές).
25,00% 30,00%

Δ1.003 Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο των εγγεγραμμένων 50,65% 55%

Ε.Δ.115 
Ετήσιος Μέσος Όρος του ΠΔΜ στην αξιολόγηση των φοιτητών για την υιοθέτηση 

τεχνολογιών πληροφορικής (ΤΠΕ) στη διδασκαλία
98% 99%

1.1.3. Αναβάθμιση της 
σύγχρονης και 
ασύγχρονης 
τηλεκπαίδευσης στον 
προπτυχιακό κύκλο 
σπουδών.

1. Διεύθυνση 
ακαδημαϊκών θεμάτων

2. ΜΟΔΙΠ
3. Επιτροπή 

διασφάλισης 
ποιότητας στην εξ 

αποστάσεως 
εκπαίδευση 

31/12/2023

Ε.Δ.12 Αριθμός αγγλόφωνων προγραμμάτων σπουδών 0 1

1.1.4. Μελέτη για τη 
δημιουργία και 
λειτουργία 
αγγλόφωνων 
προπτυχιακών 
προγραμμάτων 
σπουδών.

1. Διεύθυνση 
ακαδημαϊκών θεμάτων

2. ΜΟΔΙΠ
31/12/2023

Δ1.016 Αναλογία Διδασκομένων - Διδασκόντων 76,26 80
Δ1.015 Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ ανά ΠΠΣ 6,09 10
Δ1.3.17 Μέσο ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με διδασκαλία στο εξωτερικό 3,29% 4,00%
Δ1.3.18 Μέσο ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με Erasmus 0,94% 2%
Ε.Δ.19 Αριθμός ομάδων ειδικού ενδιαφέροντος (students clubs) 9 11
Ε.Δ.20 Μέσος αριθμός συμμετεχόντων ανά έτος 16 20

Ε.Δ.190
Μέσο πλήθος δημοσιεύσεων υποψηφίων διδακτόρων σε περιοδικά (Q1, Q2, Q3 – 

Scopus)
0,1 0,2

Δ1.4.46 Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου 7,1 8

Ε.Δ.105
Υποψήφιοι διδάκτορες που συνεπικουρούν σε μαθήματα προς το σύνολο των 

υποψηφίων διδακτόρων (Πρακτικό αναθέσεων).
5 7

Ε.Δ.181 Μέσο πλήθος δημοσιεύσεων ανά ακαδημαϊκό υπότροφο (Scopus) 0,1 0,2

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμήτορες
3. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα

31/12/2023

Εκπαίδευση
1.1. Ποιοτική Αναβάθμιση & 
Ανάδειξη του Προπτυχιακού 

Κύκλου Σπουδών

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

1.1.1. Ποιοτική 
αναβάθμιση των 
προπτυχιακών σπουδών 
μέσω της καθιέρωσης 
μηχανισμών συνεχούς 
εσωτερικής 
αξιολόγησης και 
βελτίωσης της 
ποιότητας της 
διδασκαλίας. 

1.1.2. Υιοθέτηση 
σύγχρονων μεθόδων 
διδασκαλίας και 
βελτίωση των 
διδακτικών ικανοτήτων 
των διδασκόντων μέσω 
σεμιναρίων με 
χρηματοδότηση του 
ΕΛΚΕ.

1.1.5. Διεκδίκηση 
θέσεων μελών ΔΕΠ και 
1.1.6. Παροχή 
εκπαιδευτικών αδειών 
1.1.7. Δημιουργία 
ομάδων ειδικού 

1.1.8. Αξιοποίηση των 
υποψηφίων 
διδακτόρων και 
ακαδημαϊκών 
υποτρόφων στην 
υποβοήθηση του 
εκπαιδευτικού και 
ερευνητικού έργου

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμήτορες

31/12/2023

1. Ακαδημαϊκά 
Τμήματα
2. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
3. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
3. ΜΟΔΙΠ                  
4. Γραφείο 

υποστήριξης 
διδασκαλίας

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Τμήμα προσωπικού

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
1. Διοίκηση ιδρύματος

2. Ακαδημαϊκά 



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Ε.Δ.106 Αριθμός ακαδημαϊκών υποτρόφων 218 200

1.1.9. Ενίσχυση του 
θεσμού των 
ακαδημαϊκών 
υποτρόφων και 
δημιουργία πλαισίου 
στον ερευνητικό 
προσανατολισμό τους

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμήτορες
3. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα

31/12/2023

Ε.Δ.21 Μέσος αριθμός συναντήσεων ανά σύμβουλο σπουδών 23 30
1.1.10. Ενίσχυση του 
ρόλου του Συμβούλου 
σπουδών

1. Ακαδημαϊκά 
Τμήματα

2. Κοσμητείες
31/12/2023

Δ4.04 Μέσο Ποσοστό μαθημάτων ελεύθερης επιλογής 17,50% 20%

1.1.11. Ενίσχυση των 
Προγραμμάτων 
Σπουδών με μαθήματα 
ελεύθερης επιλογής 
που οργανώνονται και 
προσφέρονται από 
άλλα τμήματα και 
σχολές

Ε.Δ.03 Πλήθος δημοσιεύσεων σε περιοδικά (Q1, Q2, Q3 - Scopus) από μεταδιδάκτορες 5 10
1.2.1. Οργάνωση των 
Μεταδιδακτορικών 
Σπουδών. 

1. Ακαδημαϊκά 
Τμήματα

31/12/2023

Δ1.010 Μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών ανά ΠΔΣ 0,59 2
Δ1.6.08 Πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 0,19 0,5
Δ1.6.09 Πλήθος πατεντών - ευρεσιτεχνιών ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 0,012 0,2

Ε.Δ.04 Πλήθος δημοσιεύσεων υποψηφίων διδακτόρων σε περιοδικά (Q1, Q2, Q3 - Scopus) 6 10

Ε.Δ.202 Αναλογία διδακτορικών διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ 1,67 5

Ε.Δ.118 
 Ετήσιος Μέσος Όρος του ΠΔΜ στην αξιολόγηση των μεταπτυχιακών φοιτητών για την 

υιοθέτηση τεχνολογιών πληροφορικής (ΤΠΕ) στη  διδασκαλία
4,1 4,5

1.2.3. Ασύγχρονη 
τηλεκπαίδευση και 
αξιοποίηση τεχνολογιών 
πληροφορικής για τη 
διδασκαλία της ύλης 
στον 2ο κύκλο 
σπουδών.

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 
Τμήματα
3. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

Ε.Δ.55 Πλήθος μεταπτυχιακών προγραμμάτων σε συνεργασία με Ιδρύματα του εξωτερικού 1 3

1.2.4. Δημιουργία νέων 
μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων 
σπουδών με 
προτεραιότητα στα 
καινοτόμα και σε αυτά 
με διεθνή συνεργασία 
και διάσταση

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά Τμήμα
3. ΜΟΔΙΠ
4. Επιτροπή 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών
5. Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων

31/12/2023

Ε.Δ.82 
Πλήθος νέων συνεργασιών (MoUs) με επαγγελματικούς οργανισμούς αυξημένου 

κύρους
6 10

1.2.5. Βελτίωση 
προγραμμάτων 
σπουδών μέσω 
συνεργασιών με 
επαγγελματικούς 
οργανισμούς 
αυξημένου κύρους.

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων

31/12/2023

1.1. Ποιοτική Αναβάθμιση & 
Ανάδειξη του Προπτυχιακού 

Κύκλου Σπουδών

Εκπαίδευση

1.2. Βελτίωση της 
Οργάνωσης και Ποιοτικός 

Έλεγχος των Μεταπτυχιακών 
κύκλων σπουδών

1.2.2. Ποιοτική 
αναβάθμιση των 
διδακτορικών 
προγραμμάτων 
σπουδών μέσω της 
δημιουργίας 
κατάλληλου θεσμικού 
πλαισίου και των 
μηχανισμών 
αξιολόγησης

1. Ακαδημαϊκά 
Τμήματα
2. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
31/12/2023



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Ε.Δ.33 Αριθμός θερινών σχολείων ανά έτος 0 2

Ε.Δ.34 Μέσος αριθμός συμμετεχόντων (σε θερινά σχολεία) 0 15
Ε.Δ.36 Αριθμός προγραμμάτων ανά έτος 2 11
Ε.Δ.37 Μέσος αριθμός συμμετεχόντων ανά έτος 31 220

Ε.Δ.38 
Έσοδα από δια βίου μάθησης των συνολικών εσόδων ως ποσοστό των συνολικών 

χρηματοδοτήσεων του ΕΛΚΕ
0,01 0,05%

Ε.Δ.28 
Αριθμός εξ αποστάσεως προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών σε συνεργασία με 

πανεπιστήμια του εξωτερικού
0 1

1.3.3. Ανάπτυξη 
μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων εξ 
αποστάσεως σε 
συνεργασία με ξένα 
πανεπιστήμια

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων

2. Επιτροπή 
Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων

3. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

Δ1.104 Ποσοστό φοιτητών με υποτροφίες - βραβεία 0 0,20%

1.4.1. Θεσμοθέτηση 
φοιτητικών βραβείων 
αριστείας σε 
προπτυχιακό επίπεδο

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
31/12/2023

Ε.Δ. 200 Αριθμός ανταποδοτικών υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 1 2,4

1.4.2. Προσφορά 
κινήτρων και ευκαιριών 
σε μεταπτυχιακούς 
φοιτητές με άριστες 
επιδόσεις (2ου κύκλου 
σπουδών) για 
ακαδημαϊκή 
σταδιοδρομία

1. ΕΛΚΕ
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
31/12/2023

Ε.Δ.53 
Αριθμός δημοσιεύσεων που βραβεύτηκαν στον ετήσιο διαγωνισμό προώθησης 

έρευνας και αριστείας στο ΠΔΜ
15 16

1.4.3. Προσφορά 
κινήτρων και ευκαιριών 
σε μεταπτυχιακούς 
φοιτητές με άριστες 
επιδόσεις (3ου κύκλου 
σπουδών) για 
ακαδημαϊκή 
σταδιοδρομία.

1. Επιτροπή 
Προώθησης της 
Αριστείας και 

Διασύνδεσης της 
Έρευνας με την 

Εκπαίδευση 
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα

31/12/2023

Ε.Δ.53 
Αριθμός δημοσιεύσεων που βραβεύτηκαν στον ετήσιο διαγωνισμό προώθησης 

έρευνας και αριστείας στο ΠΔΜ
15 16

1.4.4. Κέντρα Αριστείας 
και διασύνδεση της 
έρευνας με την 
εκπαίδευση. 

1. Επιτροπή 
Προώθησης της 
Αριστείας και 

Διασύνδεσης της 
Έρευνας με την 

Εκπαίδευση 
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα

31/12/2023

Εκπαίδευση

1.3. Νέες Δομές 
Εκπαιδευτικών Δράσεων και 

Κατάρτισης

1.3.1. Θεσμοθέτηση και 
λειτουργία δομής 
θερινών σχολείων στο 
ΠΔΜ

1.3.2. Ανάπτυξη της 
δομής του ΚΕΔΙΒΙΜ για 
την υλοποίηση 
προγραμμάτων διά βίου 

1.4 Προώθηση της αριστείας 
στην εκπαιδευτική 

διαδικασία

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων
2. ΚΕΔΙΒΙΜ

31/12/2023

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων

31/12/2023



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

Δ1.059 Ποσοστό δαπανών ανάπτυξης ψηφιακών υποδομών επί του Τακτικού Προϋπολογισμού[1] 0 1%

Ε.Δ.65 
Ποσοστό δαπανών (αγορές και συντηρήσεις), εξοπλισμού επί του προγράμματος δημοσίων 

επενδύσεων.
5% 7%

Μ1 131 Συνολικό πλήθος των θεσμοθετημένων εργαστηρίων του ΠΔΜ 42 57
1. Διεύθυνση 
Ακαδημαϊκών 

2.Ακαδημαϊκά Τμήματα
31/12/2023

Ε.Δ.186 Αριθμός έργων από τον ΕΛΚΕ  - προϋπολογισμός ΕΛΚΕ 14.915 (εκατ) 20.000 (εκατ) 1.ΕΛΚΕ 31/12/2023

Ε.Δ.188 Προϋπολογισμός έργων του ΤΗΜΕΝΟΣ (ποσό σε χιλ. Ευρώ) 512 550

2.1.2. Ανάπτυξη του 
Πανεπιστημιακού 

Ερευνητικού Κέντρου 
ΤΗΜΕΝΟΣ

1.ΕΛΚΕ 31/12/2023

Δ1.084 Μέσο πλήθος  εργασιών σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 21 22

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Διοίκηση Σχολών και 

Τμημάτων
3. Επιτροπή 

προώθησης της 
επιστημονικής 
αριστείας και 

διασύνδεσης έρευνας 
και εκπαίδευσης

31/12/2023

Ε.Δ.189 Μέσο πλήθος δημοσιεύσεων μελών ΔΕΠ  σε περιοδικά (Q1, Q2, Q3 - Scopus) 0,76 0,9 31/12/2023

Ε.Δ.03 Πλήθος δημοσιεύσεων σε περιοδικά (Q1, Q2, Q3 - Scopus) από μεταδιδάκτορες ανά έτος 1 3 31/12/2023

Δ1.6.08 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 0,4 0,6 31/12/2023
Ε.Δ.191  Αύξηση των δημοσιεύσεων στην βιβλιογραφική βάση του Scopus 25,00% 30,00% 31/12/2023

Ε.Δ.15 Πλήθος νέων συνεργασιών (MoUs) με φορείς σε κοινωνικό, οικονομικό και τεχνολογικό επίπεδο. 7 8

Μ1.131 Αριθμός Θεσμοθετημένων εργαστηρίων 2 3

1. Ακαδημαϊκά 
τμήματα

2. Επιτροπή 
προώθησης της 
επιστημονικής 
αριστείας και 

διασύνδεσης έρευνας 
και εκπαίδευσης

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμητείες
3. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
4. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

5. ΕΛΚΕ

2.1.3. Δημιουργία 
ανοικτών σεμιναρίων 
έρευνας με στόχο την 

προσέλκυση ερευνητών

2.2.1. Χαρτογράφηση 
ερευνητικών 

εργαστηρίων, με 
δυνατότητες 

διαπίστευσης, ώστε να 
παρέχουν υπηρεσίες 

στις τοπικές 
επιχειρήσεις και στον 

τοπικό πληθυσμό

2.2 Σύνδεση της 
εφαρμοσμένης έρευνας με 

την τοπική οικονομία

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

1. Διοίκηση Ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 

τμήματα
3. Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 
Μηχανοργάνωσης

4. Διεύθυνση 
Οικονομικού

31/12/2023

31/12/2023

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)

2.1.1. Ισχυροποίηση και 
αναβάθμιση των 

υφιστάμενων 
ερευνητικών 

εργαστηρίων με 
παράλληλη ίδρυση νέων 
σε επιστημονικά πεδία 

αιχμής

2.1. Ενίσχυση της Έρευνας

Έρευνα



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα τιμή)

Δ1.087 Μέσο πλήθος ετεροαναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 268 300
Δ1.3.45 Μέσο πλήθος αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 315 330

Ε.Δ.22 
Συνολικό ποσό επιβράβευσης μελών ΔΕΠ και λοιπού προσωπικού του ΠΔΜ (ΕΔΙΠ, υποψήφιοι 

διδάκτορες κτλ.)
37.200 38.000

Ε.Δ.04 
Μέσο πλήθος δημοσιεύσεων μελών ΔΕΠ και υποψηφίων διδακτόρων σε περιοδικά (Q1, Q2, Q3 - 

Scopus)
0,34 0,35

Δ1.3.46 Μέσο πλήθος  διεθνών βραβείων και διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ 0,05 0,06
Ε.Δ.191 Αύξηση των δημοσιεύσεων στην βιβλιογραφική βάση του Scopus 25% 30%

Ε.Δ.203 Θέση του Πανεπιστημίου στη WEBOMETRICS 2454 2350
1.Διοίκηση            
2.ΜΟΔΙΠ

Ε.Δ.191 Αύξηση των δημοσιεύσεων στην βιβλιογραφική βάση του Scopus 25% 30%

Δ1.6.08 Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 0,4 1

Ε.Δ.204 Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος ΔΕΠ 268.383 280.000

Ε.Δ.205 Χρηματοδότηση από ανταγωνιστικά R&D έργα (Horizon&ΓΓΕΚ) ανά μέλος ΔΕΠ 20.152 20.200

Ε.Δ.206 Μέσο ετήσιο πλήθος ευρωπαϊκών ενεργών έργων με συντονισμό από το ίδρυμα ανά μέλος ΔΕΠ 0.25 0,3

Ε.Δ.207  Έργα ERC 0 1

Ε.Δ.208
Ποσοστό δαπανών του ΕΛΚΕ για την κάλυψη εξωτερικών συνεργατών με ερευνητικά καθήκοντα 

επί του τακτικού προϋπολογισμού
4,92% 6%

Ε.Δ.209 Ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης (FTE) ερευνητών εξωτερικών συνεργατών 171,16 180

Έρευνα

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. ΕΛΚΕ

2.3 Επιδίωξη της αριστείας

2.3.1. Ετήσια οικονομική 
και ηθική επιβράβευση 
μελών (ΔΕΠ, υποψήφιοι 

διδάκτορες κτλ ) του 
ΠΔΜ για έρευνες που οι 

εκροές τους 
δημοσιεύτηκαν σε 

ποιοτικά επιστημονικά 
περιοδικά (Q1, Q2, Q3 - 

Scopus).[1]

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα

2.3.2. Εξειδικευμένα 
σεμινάρια στον δεύτερο 

και τρίτο κύκλο 
σπουδών με σκοπό την 

ανάπτυξη του 
ερευνητικού 
υποβάθρου.

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. ΕΛΚΕ

2.3.3.Συμμετοχή των 
ερευνητικών ομάδων 
του ΑΕΙ σε εθνικά και 
διεθνή ανταγωνιστικά 

ερευνητικά 
προγράμματα ή 
συμμετοχή σε 

σημαντικές ερευνητικές 
πρωτοβουλίες

2.3.4.Πολιτική 
ενίσχυσης της 

απασχόλησης νέων 
ερευνητών και 

δημιουργία θέσεων 
εργασίας στο ίδρυμα

31/12/2023

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Διοίκηση Σχολών και 

Τμημάτων
3. Επιτροπή 

προώθησης της 
επιστημονικής 
αριστείας και 

διασύνδεσης έρευνας 



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

Ε.Δ.125 
Αριθμός από εμπειρογνωμοσύνες και μελέτες για την Περιφέρεια Δυτικής 

Μακεδονίας ή/και τους Δήμους.
0 10

3.1.1. Θεσμοθέτηση της 
συμβουλευτικής σχέσης 

του Πανεπιστημίου 
προς την Περιφέρεια 

Δυτικής Μακεδονίας και 
τους Δήμους

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμήτορες
3. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
4. ΕΛΚΕ

5. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

31/12/2023

Ε.Δ.15 
Πλήθος νέων συνεργασιών (MoUs) με φορείς σε κοινωνικό, οικονομικό και 

τεχνολογικό επίπεδο.
7 8

3.1.2. Υπογραφή 
μνημονίων συνεργασίας 
με φορείς σε κοινωνικό, 

οικονομικό και 
τεχνολογικό επίπεδο 

στο πλαίσιο της 
απολιγνιτοποίησης της 

Περιφέρειας.

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμήτορες
3. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
4. ΕΛΚΕ

5. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

31/12/2023

Ε.Δ.183 Αριθμός μελών του συλλόγου αποφοίτων 1.000,00 1.900,00

Ε.Δ.184 Αριθμός επισκεπτών στον ιστότοπο του δικτύου 1532 2000

Ε.Δ.183 Αριθμός μελών του συλλόγου αποφοίτων 1.000,00 1.900,00

Ε.Δ.184 Αριθμός επισκεπτών στον ιστότοπο του δικτύου 1532 2000

Ε.Δ.32 
Πλήθος συνεργασιών (MoUs) με τα επιμελητήρια για τη στήριξη των 

δραστηριοτήτων τους.
5 6

3.2.1. Θεσμοθέτηση της 
συμβουλευτικής σχέσης 

του Πανεπιστημίου 
προς τα Επιμελητήρια 

της Δυτικής Μακεδονίας

Ε.Δ.32 Πλήθος επιχειρήσεων στη βάση του Γραφείου Διασύνδεσης 50 60

3.2.2. Καταγραφή 
τοπικών επιχειρήσεων 
και δημιουργία βάσης 

δεδομένων με τις 
τοπικές επιχειρήσεις, 
συνεταιρισμούς και 
οργανισμούς, που 
συνεργάζεται το 
Πανεπιστήμιο.

3.3. Ανάπτυξη 
επιχειρηματικότητας

Δ1.086 Μέσο πλήθος διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας. 0,11% 0,12%

3.3.1. Καθιέρωση 
πολιτικής πνευματικής 

ιδιοκτησίας 
(κατοχύρωση 
διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας, 
μεταφορά τεχνολογίας 

και τεχνογνωσίας, 
δικαιώματα χρήσης, 
κ.ά.) από το Π.Δ.Μ

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων

2. ΕΛΚΕ
3. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο  

31/12/2023

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα τιμή)

3.1.3. Εγκαθίδρυση 
πληροφοριακού 

συστήματος διαχείρισης 
των δραστηριοτήτων 
των αποφοίτων του 

ΠΔΜ.

3.1.4. Οργανωτική 
υποστήριξη του 

Συλλόγου Αποφοίτων

3.2. Διασύνδεση με τον 
περιφερειακό παραγωγικό 

ιστό, τις επιχειρήσεις και τους 
οργανισμούς

3.1. Συμμετοχή στην αλλαγή 
της περιφερειακής 

παραγωγικής οργάνωσης - 
μεταλιγνιτική εποχή στη 

Δυτική Μακεδονία

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης)

Σύνδεση με την κοινωνία

1. Τμήμα Σπουδών 
Πρακτικής Άσκησης και 

Σταδιοδρομίας
2. ΕΛΚΕ

3. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

31/12/2023

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

1.Γραφείο 
Διασύνδεσης

31/12/2023



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα τιμή)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Ε.Δ.58
Αριθμός νεοσύστατων εταιριών, τεχνοβλαστών ή άλλων σχημάτων που προήλθαν 

από την ερευνητική δραστηριότητα του Π.Δ.Μ.
3 7

3.3.2. Νομική και 
οικονομική υποστήριξη 
εκκίνησης νεοσύστατων 
νεοφυών εταιρειών και 
τεχνοβλαστών για την 
αξιοποίηση προϊόντων 

και υπηρεσιών που 
προήλθαν από έρευνα 

στο Π.Δ.Μ

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων

2. ΕΛΚΕ
3. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο  

31/12/2023

Ε.Δ.10 
Ποσοστό  προγραμμάτων σπουδών που περιέχουν μαθήματα 

επιχειρηματικότητας
64,00% 67%

3.3.3. Προώθηση της 
επιχειρηματικότητας 
μέσω ενσωμάτωσης 
σχετικών μαθημάτων 
στα προπτυχιακά και 

μεταπτυχιακά 
προγράμματα σπουδών

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων
2. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

Ε.Δ.16 
Αριθμός προγραμμάτων του ινστιτούτου οικονομικής ανάπτυξης και 

επιχειρηματικότητας. 
0,00 2

3.3.4. Λειτουργία 
ινστιτούτου οικονομικής 

ανάλυσης και 
επιχειρηματικότητας.  

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Κοσμήτορες
3. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
4. ΕΛΚΕ

5. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

31/12/2023

Ε.Δ.110 Ετήσιος αριθμός στρατηγικών, δράσεων ενεργειών πολιτιστικού περιεχομένου. 1 3

3.4.1. Εκπόνηση σχεδίου 
πολιτισμικών δράσεων 
του ΠΔΜ με παράλληλη 

ενεργοποίηση της 
πανεπιστημιακής 
κοινότητας για τη 

συμμετοχή της στην 
ανάπτυξη πολιτισμικών 
δράσεων ανοικτών στην 
τοπική κοινωνία και σε 

συνεργασία με αυτή

1. Επιτροπή 
πολιτισμικής δράσης
2. Τμήμα Δημοσίων 

Σχέσεων

31/12/2023

Ε.Δ.111 
 Ετήσιος αριθμός φοιτητικών πρωτοβουλιών που σχετίζονται με δράσεις στον 

πολιτισμό και την τέχνη. 
0 1

3.4.2. Οικονομική και 
υλικοτεχνική ενίσχυση 

των φοιτητικών 
πρωτοβουλιών που 

σχετίζονται με δράσεις 
στον Πολιτισμό και την 

Τέχνη

1. Πρυτανικό 
Συμβούλιο

2. ΕΛΚΕ
3. Επιτροπή 

πολιτισμικής δράσης

31/12/2023

Ε.Δ.86 Αριθμός εγγραφών στην βάση επιστημόνων και προσωπικοτήτων 0 10

3.4.3. Χαρτογράφηση 
και επικοινωνία με 

αξιόλογες και επιφανείς 
προσωπικότητες της 

Περιφέρειας στον χώρο 
της επιστήμης και των 

τεχνών

1. Επιτροπή 
πολιτισμικής δράσης

2. Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων

31/12/2023

3.3. Ανάπτυξη 
επιχειρηματικότητας

3.4. Ενίσχυση της 
πολιτισμικής δράσης του 

Π.Δ.Μ

Σύνδεση με την κοινωνία



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

Ε.Δ.66 
Αριθμός προγραμμάτων δια βίου μάθησης στην 

αγγλική
0 1

Ε.Δ.67 
Μέσος αριθμός φοιτητών που παρακολουθούν 
ξενόγλωσσα προγράμματα δια βίου μάθησης

0 20

Ε.Δ.55 
Πλήθος νέων μεταπτυχιακών προγραμμάτων σε 

συνεργασία με Ιδρύματα του εξωτερικού
1 3

1. Διοίκηση Ιδρύματος 
2.Ακαδημαικές 

μονάδες
31/12/2023

Ε.Δ.96
Αριθμός ερευνητών, επισκεπτών καθηγητών από 

άλλες χώρες κτλ
0 5

4.1.2. Προσέλκυση 
ερευνητών μέσω της 
χορήγησης κινήτρων 

από άλλες χώρες

1. Διοίκηση Ιδρύματος 
2.Ακαδημαικές 

μονάδες
31/12/2023

Ε.Δ.97 
Αριθμός δωματίων που διατίθενται για τη 

φιλοξενία πανεπιστημιακών και ερευνητών. 
0 1

4.1.3. Δημιουργία 
υποδομών που 

διατίθενται για τη 
φιλοξενία 

πανεπιστημιακών και 
ερευνητών

1. Διοίκηση Ιδρύματος        
2.Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 
Μηχανοργάνωσης

31/12/2023

Δ1.080 
Δυναμικότητα θέσεων  κεντρικών βιβλιοθηκών ανά 

100 φοιτητές 
36 40

Δ1.081 Μέσο πλήθος  τίτλων βιβλίων ανά ΔΕΠ 612 620
Δ1.082 Μέσο πλήθος  έντυπων περιοδικών ανά ΔΕΠ 2 3

Δ1.083 
Μέσο πλήθος  ηλεκτρονικών περιοδικών και 

βιβλίων ανά ΔΕΠ
777 780

Ε.Δ.160 
Πλήθος επισκέψεων στην κεντρική ιστοσελίδα του 

Ιδρύματος
190.959 200.000

Ε.Δ.161 Ακόλουθοι της επίσημης ιστοσελίδα στο Facebook 3.445 5.000

Ε.Δ.165 Πλήθος ανθρώπινου δυναμικού υποστήριξης 2 3

Ε.Δ.162 

Ποσοστό βελτίωσης του δείκτη που εκφράζει το 
πλήθος των αναφορών της ιστοσελίδας από τρίτους 

με βάση τις μετρήσεις της webometrics - impact 
rank

1% 5%

Δ1.4.34 
Μέσο ετήσιο ποσοστό  εξερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των ενεργών φοιτητών

0,04% 0,10%

Δ1.4.35
Ποσοστό εισερχόμενων φοιτητών ERASMUS στο 

σύνολο των ενεργών φοιτητών
0,01% 0,02%

Δ1.3.18 
Μέσο ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με 

Erasmus
0,50% 0,70%

Δ1.3.18 
Μέσο ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ  με 

Erasmus
0,50% 0,70%

Δ1.3.20 
Μέσο ετήσιο ποσοστό  εκπαιδευτικών αδειών 

μελών ΔΕΠ
2,00% 2,50%

Δ1.3.20 
Μέσο ετήσιο ποσοστό  εκπαιδευτικών αδειών 

μελών ΔΕΠ
2% 2,50%

1. Γραφείο ERASMUS
2. ΕΛΚΕ

Ε.Δ.194  
Πλήθος νέων συνεργασιών MOU με ιδρύματα του 

εξωτερικού
1 3

1.Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων

Ε.Δ.05  Αριθμός ξενόγλωσσων μεταπτυχιακών 0 2

Ε.Δ.06 
Αριθμός φοιτητών που παρακολουθούν 

ξενόγλωσσα μεταπτυχιακά
0 30

4.2.1. Δημοσιοποίηση 
πληροφοριών

4.2 Διεθνοποίηση του ΠΔΜ

4.3.1 Εντατικοποίηση 
της κινητικότητας 

φοιτητών και μελών 
ΔΕΠ στο πλαίσιο 

διεθνών προγραμμάτων 
(ERASMUS), καθώς και 

ανταλλαγών

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)

Διεθνοποίηση

4.1 Προσέλκυση φοιτητών, 
ερευνητών και ακαδημαϊκών

4.3.3 Χαρτογράφηση 
σημαντικών πεδίων 
εκπαιδευτικής και 

ερευνητικής 
συνεργασίας με 

Ιδρύματα του 
4.3.4 Δημιουργία 

διεθνών προγραμμάτων 
σπουδών 2ου κύκλου 

4.3. Προώθηση - Στήριξη 
Διεθνών Συνεργασιών & 

Προγραμμάτων

1. ΚΕΔΙΒΙΜ

1.Τμήμα Εκδόσεων και 
Βιβλιοθήκης

Τμήμα Δημοσίων και 
Διεθνών Σχέσεων

1. Διοίκηση Σχολών και 
Τμημάτων

2. Γραφείο ERASMUS

4.3.2 Αξιοποίηση των 
εκπαιδευτικών αδειών 
των μελών ΔΕΠ για την 

ανάπτυξη διεθνών 

1. Γραφείο ERASMUS
2. Ακαδημαϊκά 

Τμήματα
3. ΕΛΚΕ

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Διοίκηση Σχολών και 

Τμημάτων

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

4.1.1. Δημιουργία και 
λειτουργία 

προγραμμάτων 
κατάρτισης αιχμής διά 

βίου μάθησης στην 
αγγλική για την 

προσέλκυση φοιτητών 
από το εξωτερικό

4.1.4. Βελτίωση 
υπηρεσιών βιβλιοθήκης

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)
Δ1.100 Ποσοστό σιτιζόμενων φοιτητών 17% 18%
Δ1.101 Ποσοστό στεγαζόμενων φοιτητών 4% 5%

Δ1.048 
Ποσοστό δαπανών φύλαξης και ασφάλειας επί του Τακτικού 

Προϋπολογισμού
3% 3,50%

Δ1.064 Δαπάνες σίτισης ανά σιτιζόμενο φοιτητή 190 271
Δ1.065 Δαπάνες στέγασης ανά στεγαζόμενο φοιτητή 160 180

Δ1.049 
Ποσοστό δαπανών σίτισης επί του Τακτικού 

Προϋπολογισμού
14% 15%

Δ1.050 
Ποσοστό δαπανών στέγασης επί του Τακτικού 

Προϋπολογισμού
29% 30%

Δ1.4.15 Μέσο ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική άσκηση 7% 10%

5.2.1. Ενίσχυση του 
θεσμού της πρακτικής 
άσκησης των φοιτητών 

του Π.Δ.Μ

1. Γραφείο Σπουδών, 
Πρακτικής Άσκησης και 

Σταδιοδρομίας
31/12/2023

Ε.Δ.07 Αριθμός φοιτητών που απασχολούνται στο ΠΔΜ 15 20

5.2.2. Μερική 
απασχόληση 

προπτυχιακών και 
μεταπτυχιακών 

φοιτητών σε υπηρεσίες 
και λειτουργίες του 

Π.Δ.Μ. (βιβλιοθήκες, 
σίτιση, αγρόκτημα, κ.ά.), 

είτε μέσω 2ωρης ή 
4ωρης απασχόλησης

1. ΕΛΚΕ
2. Γραφείο Σπουδών, 

Πρακτικής Άσκησης και 
Σταδιοδρομίας

31/12/2023

Ε.Δ.68 
Αριθμός μελών της κατάστασης αποδεκτών του μηνιαίου 

newsletter από το Γραφείο Διασύνδεσης 
0 1.000

5.2.3. Αποστολή ανά 
μήνα newsletter του 

γραφείου Διασύνδεσης 
προς τους συλλόγους 
αποφοίτων και τους 

ενεργούς φοιτητές του 
ΠΔΜ

Γραφείο Διασύνδεσης 31/12/2023

Ε.Δ.27 
Ποσοστό ετήσιων παραπόνων που αντιμετωπίστηκαν 

σύμφωνα με την ορισθείσα διαδικασία και τα στοιχεία της 
νομικής υπηρεσίας  

0 80%
1. Νομική Υπηρεσία      

2.ΜΟΔΙΠ    

Ε.Δ.21 Μέσος αριθμός συναντήσεων ανά τμήμα 23 30
1.Ακαδημαικές 

Μονάδες

Ε.Δ.29 
Αριθμός δράσεων που ανέλαβε η επιτροπή ισότητας των 

φύλων.
2 4

Ε.Δ.90 
Ποσοστό γυναικών μελών ΔΕΠ στο σύνολο μελών ΔΕΠ του 

ιδρύματος
30,00% 32,00%

Ε.Δ.60 
Ποσοστό γυναικών μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ,ΕΤΕΠ στο σύνολο μελών 

ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ  του ιδρύματος
28,00% 30,00%

Ε.Δ.127 
Ποσοστό γυναικών που κατέχουν θέσεις προϊσταμένων και 

διευθυντών προς το σύνολο των προϊσταμένων και 
διευθυντών. 

29,00% 30,00%

Ε.Δ.23 
Αριθμός φοιτητών που υποστήριξε επιτροπή υποστήριξης 

ευπαθών ομάδων
57 60

Ε.Δ.210 
Εξειδικευμένο προσωπικό υποστήριξης ανά 1000 φοιτητές ν 

(ψυχολόγοι)
0,25 0,30

Πανεπιστημιακό Περιβάλλον

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

5.1.1. Βελτίωση των 
υποδομών φοιτητικής 
μέριμνας (στέγαση και 

σίτιση) σε όλες τις 
πόλεις που λειτουργεί το 

Π.Δ.Μ

5.1 Οργάνωση & Βελτίωση 
της φοιτητικής μέριμνας

5.2 Ενίσχυση της 
απασχολησιμότητας των 

φοιτητών

5.3.1. Ανάπτυξη 
υπηρεσιών θεσμικής 

υποστήριξης των 
φοιτητών του ΠΔΜ 

(Διαδικασία παραπόνων 

5.3.2. Υποστήριξη και 
ενίσχυση της 

κουλτούρας για την 
ισότητα των φύλων

5.3. Δημιουργία 
υποστηρικτικών υπηρεσιών 

για τους φοιτητές

5.3.3. Λειτουργία 
υπηρεσιών 

συμβουλευτικής και 
ψυχολογικής 

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Τμήμα Φοιτητικής 

Μέριμνας
3. Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 
Μηχανοργάνωσης

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

1.  Επιτροπή ισότητας 
των φύλων

1. Επιτροπή 
Υποστήριξης Ευπαθών 

Ομάδων
2. Μονάδα 



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Δ1.052 
Ποσοστό πάγιων δαπανών  λειτουργίας επί του Τακτικού 

Προϋπολογισμού
20% 22,00%

Δ1.071 Μέση ετήσια δημόσια δαπάνη ανά φοιτητή 805 810
Δ1.067 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά φοιτητή 85 90

Ε.Δ.140 
Ποσοστό απορρόφησης των προϋπολογισμένων οικονομικών 

πόρων του Τακτικού Προϋπολογισμού
64% 70%

Ε.Δ.141 
Ποσοστό απορρόφησης των προυπολογιζόμενων 
οικονομικών πόρων του Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων για τις κτηριακές  υποδομές και τον εξοπλισμό.
48% 55%

Δ1.067 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά φοιτητή 85 90
Δ1.068 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά μέλος ΔΕΠ 7.700 7.800
Δ1.071 Μέση ετήσια δημόσια δαπάνη ανά φοιτητή 805 810

Δ1.043 
Ποσοστό Ετήσιας Επιχορήγησης ΥΠΑΙΘ ως προς τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό
95,08% 97%

Δ1.035 
Ποσοστό συνολικής δημόσιας χρηματοδότησης στο σύνολο 

των χρηματοδοτήσεων
94% 96%

Δ1.111 Μέση ετήσια συνολική χρηματοδότηση ανά  μέλος ΔΕΠ 67.925 70.000

Δ1.072 Μέση ετήσια δημόσια χρηματοδότηση ανά φοιτητή 506 753
Δ1.112 Μέση δημόσια χρηματοδότηση ανά μέλος ΔΕΠ 37.997 68.000

Δ1.037 
Ποσοστό χρηματοδότησης έργων από ΕΣΠΑ επί εξωτερικών 

χρηματοδοτήσεων
33,63% 40,00%

Δ1.038 
Ποσοστό χρηματοδότησης  έργων από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

(ΕΕ) επί εξωτερικών χρηματοδοτήσεων
7,47% 9,00%

Δ1.039 
Ποσοστό χρηματοδότησης  έργων από διεθνείς φορείς επί 

εξωτερικών χρηματοδοτήσεων
1% 1,50%

Δ1.040 
Ποσοστό χρηματοδότησης  έργων από εθνικούς δημόσιους 

φορείς επί εξωτερικών χρηματοδοτήσεων
7,71% 8,00%

Δ1.041 
Ποσοστό χρηματοδότησης έργων από εθνικούς ιδιωτικούς 

φορείς επί εξωτερικών χρηματοδοτήσεων
50,19% 60,00%

Δ1.044 
Ποσοστό Χρηματοδότησης από ΕΛΚΕ ως προς τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό
2% 3%

Δ1.088 Ποσοστό ενεργών έργων με συντονισμό από το Ίδρυμα 1,46% 5,00%

Δ1.089 Ποσοστό Ευρωπαϊκών έργων 11,65% 12,00%
Δ1.090 Ποσοστό Εθνικών έργων από ευρωπαϊκά ταμεία 21,36% 22,00%

Δ1.091 Ποσοστό Έργων από διεθνείς εταιρείες και οργανισμούς 0,00% 1,02%

Δ1.092 Ποσοστό Έργων από εθνικές εταιρείες και οργανισμούς 34,95% 45,00%

Δ1.093 Ποσοστό ενεργών έργων μικρού προϋπολογισμού 61,17% 70%
Δ1.094 Ποσοστό ενεργών έργων μεσαίου προϋπολογισμού 32% 35%
Δ1.095 Ποσοστό ενεργών έργων υψηλού προϋπολογισμού 6,79% 8%

Δ1.088 Ποσοστό ενεργών έργων με συντονισμό από το Ίδρυμα 1,46% 5,00%

Δ1.089 Ποσοστό Ευρωπαϊκών έργων 11,65% 12,00%
Δ1.090 Ποσοστό Εθνικών έργων από ευρωπαϊκά ταμεία 21,36% 22,00%

Δ1.091 Ποσοστό Έργων από διεθνείς εταιρείες και οργανισμούς 0,00% 1,02%

Δ1.092 Ποσοστό Έργων από εθνικές εταιρείες και οργανισμούς 34,95% 45,00%

Δ1.093 Ποσοστό ενεργών έργων μικρού προϋπολογισμού 61,17% 70,00%
Δ1.094 Ποσοστό ενεργών έργων μεσαίου προϋπολογισμού 32,03% 35,00%
Δ1.095 Ποσοστό ενεργών έργων υψηλού προϋπολογισμού 6,79% 8,00%

Ε.Δ.27 
Ποσοστό ετήσιων παραπόνων που αντιμετωπίστηκαν 

σύμφωνα με την ορισθείσα διαδικασία και τα στοιχεία της 
νομικής υπηρεσίας  

97% 100%
5.4.8. Θεσμική θωράκιση 

και διαχείριση των 
παραπόνων του ΠΔΜ

1. Νομική Υπηρεσία      
2.ΜΟΔΙΠ    

31/12/2023

Δ1.060 
Ποσοστό δαπανών ψηφιακών υπηρεσιών επί του Τακτικού 

Προϋπολογισμού
0,50% 0,90%

5.5.1. Ψηφιοποίηση των 
διοικητικών 

υπηρεσιών[1] 
1. ΜΟΔΙΠ 31/12/2023

Πανεπιστημιακό Περιβάλλον

1. ΕΛΚΕ
2. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

1. ΕΛΚΕ
2. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

5.4.6. Ανάπτυξη των 
ερευνητικών 

εργαστηρίων του ΠΔΜ 
μέσω ΠΔΕ (υποδομές)

1. ΕΛΚΕ
2. Πανεπιστημιακό 
Ερευνητικό Κέντρο 

5.4.1. Εκπόνηση σχεδίου 
βέλτιστης διαχείρισης 

των υπαρχόντων 
οικονομικών πόρων του 

Π.Δ.Μ. μέσω 
ορθολογικής 

οικονομικής διαχείρισης 
και διαχείρισης των 
αποθεματικών του, 
μέσω ηλεκτρονικής 

5.4.5. Υποβολή 
ανταγωνιστικών 

ερευνητικών προτάσεων 
σε εγχώριους και 

διεθνείς φορείς για 
αύξηση χρηματοδότησης 

της έρευνας και 
στόχευση σε μικρά, 

μεσαία και μεγάλα έργα. 
Υποβοήθηση της εν 

λόγω δραστηριότητας με 

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Διεύθυνση 
Οικονομικού

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Τεχνική υπηρεσία

3. Διεύθυνση 

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Διεύθυνση 
Οικονομικού

3. Μονάδα εσωτερικού 
ελέγχου

5.4. Αποτελεσματική 
διαχείριση πόρων και 
ανάπτυξη νέων πηγών 

εσόδων

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

5.4.2. Μείωση 
λειτουργικού κόστους 

μέσω αξιοποίησης  

5.4.3. Μακροπρόθεσμη 
συμφωνία με το 

Υπουργείο Παιδείας για 
κρατική χρηματοδότηση

5.4.4. Ανάπτυξη και 
ενίσχυση της 

ερευνητικής και 
επιχειρηματικής δράσης 
με έμφαση σε έργα από 
ιδιωτικούς, διεθνείς και 

ευρωπαϊκούς φορείς



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Ε.Δ.77 
Ποσοτική αξιολόγηση της μονάδας εσωτερικού ελέγχου στα 

πρότυπα με άριστα το 100
0 100

5.5.2. Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου

1. Πρύτανης
2. Εσωτερικός έλεγχος

31/12/2023

Ε.Δ.76 Αριθμός συνεδριάσεων ΜΟΔΙΠ, ανά ακαδημαϊκό έτος 13 15
1. ΜΟΔΙΠ   

31/12/2023

Ε.Δ.121 
Δείκτης παρακολούθησης των δεικτών της στοχοθεσίας 

(αριθμός των δεικτών που επαρκώς παρακολουθούνται κάθε 
μήνα και ετησίως/ σύνολο δεικτών στοχοθεσίας)

85% 90%
1. Διοίκηση ιδρύματος

2. ΜΟΔΙΠ
31/12/2023

Δ1.019 Ποσοστό εργαζομένων  Υπηρεσίας διοικητικών θεμάτων 3,50% 7,00%

Δ1.017 Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 5,50% 10,00%
Δ1.017 Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 5,50% 10,00%
Δ1.018 Ποσοστό εργαζομένων Υπηρεσίας Προσωπικού 1% 2%

Δ1.019 Ποσοστό εργαζομένων Υπηρεσίας διοικητικών θεμάτων 3,50% 7,00%

Ε.Δ.121 
Δείκτης παρακολούθησης των δεικτών της στοχοθεσίας 

(αριθμός των δεικτών που επαρκώς παρακολουθούνται κάθε 
μήνα και ετησίως/ σύνολο δεικτών στοχοθεσίας

85% 90%

5.6.2. Διοίκηση του 
προσωπικού με 

εφαρμογή της πολιτικής 
διοίκησης βάσει στόχων

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

Ε.Δ.83 
Ποσοστό εργαζομένων που συμμετέχουν σε προγράμματα 

εκπαίδευσης.
43% 45%

Ε.Δ.142 
Πλήθος επιμορφώσεων ανά έτος στο οποίο συμμετέχουν 

υπάλληλοι του ΠΔΜ
86 90

Ε.Δ.84 Μέσος αριθμός ωρών επιμόρφωσης ανά εργαζόμενο 59 62

Δ1.083 
Μέσο πλήθος  ηλεκτρονικών περιοδικών και βιβλίων ανά 

μέλος ΔΕΠ
779 780

5.7.1. Αύξηση της 
πρόσβασης σε 
ηλεκτρονικές 
βιβλιοθήκες

Δ1.047 
Ποσοστό δαπανών   ανάπτυξης δικτύου Βιβλιοθηκών επί του 

Τακτικού Προϋπολογισμού
0,06% 0,20%

5.7.2. Χρηματοδότηση 
για ανάπτυξη δικτύου 

βιβλιοθηκών

Ε.Δ.35 
Δαπάνη για την ανάπτυξη κτηριακών υποδομών για την 

ανάπτυξη αιθουσών και εργαστηρίων (ποσό σε χιλ. Ευρώ)
3.108 4000

5.7.3. Ανάπτυξη 
κτηριακών υποδομών 

(αιθουσών και 
εργαστηρίων)

Τμήμα 
Παρακολούθησης και 

Διαχείρισης Έργων
31/12/2023

Δ1.021 
Ποσοστό  εργαζομένων Τεχνικής υπηρεσίας (τεχνικό 

προσωπικό)
9% 10%

5.8.1. Εκπόνηση ετήσιου 
πλάνου συντηρήσεων 

των υφιστάμενων 
υποδομών

1. Διοίκηση Ιδρύματος
2. Τεχνική υπηρεσία

31/12/2023

Ε.Δ.113 
Ποσοστό βλαβών που εξυπηρετήθηκαν στην διάρκεια του 

έτους
90% 100% 1. Τεχνική υπηρεσία 31/12/2023

5.9. Διαφάνεια και κοινωνική 
λογοδοσία

Ε.Δ.211
Ποσοστό Τμημάτων που υπέβαλαν πρόγραμμα δράσης και 

απολογισμό όλα τα μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ
85% 90%

5.9.1. Ποσοστό 
Τμημάτων που 

υπέβαλαν πρόγραμμα 
δράσης και απολογισμό 
ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και σε 
επίπεδο ακαδημαϊκών 

μονάδων.  

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

Ε.Δ.71 
Αριθμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ζητήματα 

πολιτικής προστασίας
0 1

5.10.1. Εκπαίδευση 
προσωπικού σε 

ζητήματα πολιτικής 
προστασίας

1. ΚΕΔΙΒΙΜ
2. Διοίκηση Ιδρύματος

3. ΜΟΔΙΠ
4. Τεχνικός ασφαλείας
5. Διευθυντής Τεχνικής 

Διεύθυνσης

31/12/2023

Ε.Δ.122 Αριθμός υγειονομικών δράσεων 4 8

5.10.2. Σύσταση 
επιτροπής 

αντιμετώπισης 
υγειονομικών κρίσεων

1.Επιτροπή 
υγειονομικών κρίσεων

31/12/2023

Πανεπιστημιακό Περιβάλλον

5.5.3. Παρακολούθηση 
της υλοποίησης του 

στρατηγικού 
σχεδιασμού (εφαρμογή 

του εγχειριδίου 
ποιότητας

5.5. Βέλτιστη οργάνωση της 
διοίκησης και δημιουργία 
προτύπου ποιότητας στη 

διοίκηση

5.10. Σχεδιασμός πολιτικής 
προστασίας

5.6.3. Συνεχής 
εκπαίδευση του 

διοικητικού 
προσωπικού, τόσο 

ενδοϊδρυματικά, όσο και 
εξωιδρυματικά

5.6. Διαχείριση ανθρωπίνων 
πόρων και αριστεία 

διοικητικών υπηρεσιών

5.7. Ανάπτυξη των υποδομών 
του Πανεπιστημίου

5.8. Σύστημα Συνεχούς 
Συντήρησης Υφιστάμενων 

Υποδομών

31/12/2023

1.Τμήμα Προσωπικού 31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

1. Διοίκηση ιδρύματος
2. Τμήμα Προσωπικού

3. Διεύθυνση 
Διοικητικού

Τμήμα Εκδόσεων και 
Βιβλιοθήκης

5.6.1. Αξιοποίηση του 
θεσμού της 

κινητικότητας
1.Τμήμα Προσωπικού



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Ε.Δ.128 Αριθμός ωφελούμενων από το κέντρο ευεξίας 20 100
5.11.1. Δημιουργία 

κέντρου ευεξίας για την 
διαχείριση του άγχους

1.Αντιπρυτάνισσα 
Διοικητικών Υποθέσεων 

και Φοιτητικής 
Μέριμνας

31/12/2023

Ε.Δ.23 
Αριθμός ωφελούμενων από την μονάδα υποστήριξης 

φοιτητών ευπαθών ομάδων
386 390

5.11.2. Μονάδα 
υποστήριξης φοιτητών 

ευπαθών ομάδων

1. Επιτροπή 
Υποστήριξης Ευπαθών 

Ομάδων
2. Μονάδα 

Υποστήριξης Φοιτητών 
Ευπαθών Ομάδων         

3.Τμήμα φοιτητικής 
μέριμνας

31/12/2023

Πανεπιστημιακό Περιβάλλον
5.11. Διαχείριση ανθρώπινων 

πόρων



ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗ  

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;)

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;)

(Πότε;)

Δ1.017 Ποσοστό εργαζομένων στη ΜΟΔΙΠ 5,60% 10,00%

Ε.Δ.121
Δείκτης παρακολούθησης των δεικτών της στοχοθεσίας 
(αριθμός των δεικτών που επαρκώς παρακολουθούνται 
κάθε μήνα και ετησίως/ σύνολο δεικτών στοχοθεσίας)

85% 90%

6.1.2. Δημιουργία 
πληροφοριακού 

συστήματος διοίκησης 
της ΜΟΔΙΠ.

Ε.Δ.130 Αριθμός εσωτερικών αξιολογήσεων του ΕΣΔΠ ανά έτος 1 2

Ε.Δ.154 
Πλήθος προληπτικών ενεργειών που προήλθαν από 

εσωτερικές  αξιολογήσεις του ΕΣΔΠ
18 20

Ε.Δ.155 Πλήθος προτάσεων βελτίωσης για το ΕΣΔΠ 8 10

Ε.Δ.156 
Πλήθος διορθωτικών ενεργειών που προήλθαν από 

εσωτερικές αξιολογήσεις για το ΕΣΔΠ
14 12

Ε.Δ.157 
Πλήθος διορθωτικών ενεργειών που προήλθαν από 

εσωτερικές αξιολογήσεις για τα προγράμματα σπουδών.
22 18

Ε.Δ.158 
Πλήθος προληπτικών ενεργειών που προήλθαν από 

εσωτερικές  αξιολογήσεις για τα προγράμματα σπουδών 
20 22

Ε.Δ.159 
Πλήθος προτάσεων βελτίωσης για τα προγράμματα 

σπουδών 
20 22

Ε.Δ.134 
Ετήσιος αριθμός συνεδριάσεων ΜΟΔΙΠ με τις ΟΜΕΑ (με 

σύνολο ανά σχολή/τμήμα κτλ.)
12 14

Ε.Δ.121 
Δείκτης παρακολούθησης των δεικτών της στοχοθεσίας 
(αριθμός των δεικτών που επαρκώς παρακολουθούνται 
κάθε μήνα και ετησίως/ σύνολο δεικτών στοχοθεσίας)*

85% 90%

Ε.Δ.130 Αριθμός εσωτερικών αξιολογήσεων του ΕΣΔΠ ανά έτος 1 2

Ε.Δ.154 
Πλήθος προληπτικών ενεργειών που προήλθαν από 

εσωτερικές  αξιολογήσεις του ΕΣΔΠ
18 20

Ε.Δ.155 Πλήθος προτάσεων βελτίωσης για το ΕΣΔΠ 8 10

Ε.Δ.156 
Πλήθος διορθωτικών ενεργειών που προήλθαν από 

εσωτερικές αξιολογήσεις για το ΕΣΔΠ
14 12

6.4. Βέλτιστη οργάνωση της 
διοίκησης και δημιουργία 
προτύπου ποιότητας στη 

διοίκηση

6.4.1. Αναθεώρηση της 
λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ

1.ΜΟΔΙΠ

31/12/2023

6.5. Συμμόρφωση με τις 
συστάσεις της πιστοποίησης

6.5.1 Προτάσεις 
βελτίωσης του ΕΣΔΠ και 
διορθωτικές ενέργειες 

31/12/2023

Διασφάλιση Ποιότητας

6.3.1. Παρακολούθηση, 
έλεγχος και 

αναθεώρηση των 
προγραμμάτων 

σπουδών από τις 
Ομάδες Εσωτερικής 

Αξιολόγησης των 
ακαδημαϊκών μονάδων 

σε συνεργασία με τη 
ΜΟΔΙΠ.

1. ΜΟΔΙΠ
2. ΟΜΕΑ Τμημάτων

3. Ακαδημαϊκά 
τμήματα

31/12/2023

6.1. Οργάνωση και λειτουργία 
της ΜΟΔΙΠ

6.1.1. Στελέχωση της 
ΜΟΔΙΠ.

1.Διοίκηση 31/12/2023

6.2. Σχεδιασμός και 
εφαρμογή του Εσωτερικού 
Συστήματος Διασφάλισης 

Ποιότητας (ΕΣΔΠ)

6.2.1. Αξιολόγηση και 
αναθεώρηση της 

πολιτικής ποιότητας με 
βάση τη σχετική 
διαδικασία του 

εγχειριδίου ποιότητας.

1.ΜΟΔΙΠ 31/12/2023

6.3. Σχεδιασμός και 
εφαρμογή του Συστήματος 

Διασφάλισης Ποιότητας των 
Προγραμμάτων Σπουδών

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή)
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ


