
 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΔΜ 
 

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται να υποβάλλει στο Πρυτανικό 

Συμβούλιο έως τις 31 Οκτωβρίου (με κοινοποίηση στον Κοσμήτορα και στη ΜΟΔΙΠ): 

α) συγκεντρωτικό πρόγραμμα δράσης των μελών του τμήματος (ΔΕΠ,ΕΔΙΠ,Ε.Τ.Ε.Π.), 

β) πρόγραμμα δράσης του τμήματος, στο Πρυτανικό Συμβούλιο.  

 

Τα προγράμματα δράσεις θα πρέπει να έχουν εγκριθεί από τη συνέλευση του 

Τμήματος.  

Οι παραπάνω αναφορές συντάσσονται βάσει υποδειγμάτων που αποστέλλει η 

επιτροπή της ΜΟΔΙΠ.  

Η υποχρέωση αυτή αρχίζει από το ακαδημαϊκό έτος δημοσίευσης του παρόντος 

κανονισμού και αφορά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος. 

 

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται να υποβάλλει, εντός του πρώτου 

δεκαημέρου του Οκτωβρίου, απολογισμό και προτάσεις που εγκρίθηκαν από την 

συνέλευση του Τμήματος στο Πρυτανικό Συμβούλιο με κοινοποίηση στον Κοσμήτορα 

και στη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος. Συγκεκριμένα υποβάλλονται τα ακόλουθα:    

• ετήσιοι απολογισμοί δραστηριοτήτων και προτάσεις ετήσιου οικονομικού 

προγραμματισμού. 

• ετήσιες αναφορές για την κάλυψη και υποστήριξη των δραστηριοτήτων τους από 

τις υφιστάμενες υποδομές και υπηρεσίες, καθώς και προτάσεις για τη συμπλήρωση, 

κατάργηση, ανακατανομή ή αναβάθμισή τους. 

• ετήσιες αναφορές για α) την κάλυψη και υποστήριξη των δραστηριοτήτων τους 

από το υφιστάμενο ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και προτάσεις για την αύξηση, 

μείωση ή ανακατανομή του β) την πραγματοποίηση δράσεων επιμόρφωσης, 

συμμετοχής σε κινητικότητα και την αξιολόγηση του ανθρώπινου δυναμικού, καθώς 

και προτάσεις για την βελτίωση των επιδόσεών του. 

• ετήσιες αναφορές του εξατομικευμένου απολογισμού του έργου των Μελών 

Δ.Ε.Π., ΕΔΙΠ, Ε.Τ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. βάσει του σχεδίου δράσης. 

Η έκθεση με τις παραπάνω αναφορές συντάσσεται βάσει υποδειγμάτων που 

αποστέλλει η επιτροπή της ΜΟΔΙΠ.  



Η υποχρέωση αυτή αρχίζει από το ακαδημαϊκό έτος δημοσίευσης του παρόντος 

κανονισμού και αφορά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος. 

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται να υποβάλλει στη ΜΟΔΙΠ, εντός του 

πρώτου δεκαημέρου του Δεκεμβρίου, τις εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης για το 

προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος αφού πρώτα εγκριθούν από τη συνέλευση του 

Τμήματος.  Οι εκθέσεις με τις παραπάνω αναφορές συντάσσονται βάσει 

υποδειγμάτων που αποστέλλει η επιτροπή της ΜΟΔΙΠ.  

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται να φέρει ως θέμα στη συνέλευση του 

Τμήματος τις αξιολογήσεις διδακτικού έργου, προγραμμάτων σπουδών, διοικητικών 

υπηρεσιών, υποδομών και φοιτητικής μέριμνας και κεντρικών διοικητικών 

υπηρεσιών βάσει των ερωτηματολογίων του πληροφοριακού συστήματος της 

ΜΟΔΙΠ. Ο Πρόεδρος υποβάλλει στη ΜΟΔΙΠ πρακτικό του Τμήματος με θέμα τις 

προτάσεις βελτίωσης που προέκυψαν από την ανάλυση των αποτελεσμάτων των 

αξιολογήσεων των ερωτηματολογίων, αλλά και της σχετικής εισήγησης της ΟΜΕΑ του 

Τμήματος.  

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται κάθε εξάμηνο να φέρνει ως θέμα στη 

συνέλευση του Τμήματος,  τη συμπλήρωση και επικαιροποίση του Πληροφοριακού 

Συστήματος της ΜΟΔΙΠ από τα μέλη του Τμήματος.   

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται έως το τέλος τους ακαδημαϊκού 

έτους στο οποίο έλαβε χώρα η εξωτερική αξιολόγηση  να φέρει ως θέμα στη 

συνέλευση του Τμήματος τις ενέργειες συμμόρφωσης του Τμήματος στις συστάσεις 

της εξωτερικής αξιολόγησης και το χρονοδιάγραμμα ενεργειών. Το πρακτικό 

αποστέλλεται στη ΜΟΔΙΠ. 

➢ Ο Πρόεδρος του Τμήματος υποχρεούται να φέρει ως θέμα στη συνέλευση του 

Τμήματος τουλάχιστον μια φορά κάθε ακαδημαϊκό έτος  την αναμόρφωση του 

Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών. 

 

 


